het vervolg

Archipel verwelkomde Rinette Zorg op 1 oktober 2022

als volledige dochterorganisatie. Naast de wijkverpleging die

Archipel Thuis aanbiedt, brengt Rinette Zorg met huishoudelijke verzorging,
individuele begeleiding én wijkverpleging een meer dan mooie aanvulling op
deze diensten. Samen kunnen we een grotere rol spelen voor (toekomstige)
cliénten en beter inzetten op preventie en zorg thuis. Daarnaast bieden we
medewerkers door deze overname meer (ontwikkelings)mogelijkheden.
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Archipel Thuis en Rinette Zorg
het vervolg

Samen met de verschillende betrokken partijen, zoals de ondernemings-
raad en de cliéntenraad, is er besloten dat de werkzaamheden en
aandachtsgebieden van de twee dochterorganisaties per 1 juni 2023

als volgt worden verdeeld:

¢ Archipel Thuis; hierin komt alle wijkverpleging en -zorg samen
(huidige Archipel Thuis samen met de wijkverpleging van Rinette Zorg),

¢ Archipel Rinette; hierin komt alle huishoudelijke verzorging en begeleiding
(huidige Rinette Zorg WMO).

We willen deze twee organisaties in de toekomst ondersteunen vanuit één
centrale backoffice; met voor de WMO een aanvullende eigen backoffice.
Hoe we dat gaan doen, vraagt nog om een nadere uitwerking.

Waarom Archipel Rinette?

Deze naam is heel bewust gekozen; op deze manier behouden we de naam
Rinette met haar geschiedenis en goede bekendheid. De naam Archipel komt
daarbij om duidelijk te maken dat Rinette voortaan onderdeel is van de
Archipel-familie.

Wat verandert er voor de medewerkers van Rinette Zorg?
Voor de medewerkers van de huishoudelijke verzorging en de individuele
begeleiding verandert er weinig. Zij gaan werken onder de nieuwe

naam Archipel Rinette, maar zij houden hun huidige contract. De regio-
coordinatoren WMO blijven onder Archipel Rinette in de aanvullende
backoffice het aanspreekpunt voor de medewerkers WMO. De medewerkers
van de wijkverpleging van Rinette Zorg gaan per 1 juni 2023 over naar
Archipel Thuis. Zij gaan werken in zelfstandige teams. De medewerkers krijgen
een inwerkprogramma om de andere werkwijze eigen te maken en ontvangen
daarbij ondersteuning van een teamcoach. Samen met de collega’s van
Archipel Thuis gaan zij samen de visie bepalen en kijken hoe zij het beste
samen kunnen werken. Voor de medewerkers van de backoffice betekent dit
dat zij samen met de medewerkers van de backoffice van Archipel Thuis

een integratieplan maken. Dit plan wordt ter advies aangeboden




aan de ondernemingsraad. De wens is om per 1 oktober één gezamenlijk
backoffice te hebben, met daarnaast een kleine backoffice specifiek voor de
WMO. De medewerkers van de wijkverpleging en de backoffice, die overgaan
naar Archipel Thuis, krijgen een nieuw contract met behoud van alle rechten
zoals opgebouwde werkjaren en vakantiedagen.

Wat verandert er voor de medewerkers van Archipel Thuis?

De medewerkers van Archipel Thuis gaan - zowel in de wijkverpleging als
in de backoffice - samen met de nieuwe collega’s in werkgroepen aan de
slag om te zorgen dat de teams goed samenwerken en daarbij de juiste

ondersteuning aangeboden krijgen.
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zorg voor de toekomst

samen

vragen?

Als je vragen hebt naar aanleiding van de veranderingen binnen de organisaties

Archipel Thuis en Rinette Zorg, aarzel dan niet deze te stellen door een mail te sturen naar:
samenwerking@archipelthuis.nl of samenwerking@rinettezorg.nl. Je krijgt zo snel mogelijk
antwoord op je vraag.
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